
サビカスＣＣＩ（キャリア構成インタビュー）
によるカウンセリング

平成30年度 第2回キャリア研修会（秋季）

日本ではサビカスのキャリア構成理論を取り上げた書籍が複数出版
されるようになり、この理論に基づくCCI（キャリア構成インタビュー）を
利用する人が出てきました。しかし書籍を読んだだけの自己流の理解
に基づく実践も散見され、中にはサビカスの意図とズレている場合も
あるようです。
実際にどのように行うのかについては、まだ十分に広まってはいないと
言えるでしょう。
そこで、本研修では、サビカスとその仲間の生きた話題を交えつつ、
CCIを用いたキャリア・カウンセリング（コンサルティング）の実践について
学びたいと思います。

NPO法人 新潟キャリアコンサルタント協会

お問い合わせ E-maiｌ：nii_career_consultant@yahoo.co.jp

2018年12月2日 (日) 13:00～17:00

小倉泰憲（おぐら・やすのり）氏 略歴

民間企業（警備業）の研究所で技術者として22年半勤務。
NPO日本キャリア・カウンセリング研究会に参加しキャリア開発の普及活動を開始。
2003年から4年間、雇用・能力開発機構主催のキャリア・コンサルタント養成講座の講師を担当。
20011年から山形大学理学部教授
筑波大学大学院・修士課程修了（心理）／東北大学大学院・博士課程修了（工学）
取得学位 修士（カウンセリング）／工学博士
Career Construction Institute 2017参加（米国ケント州立大学で開催されたCCI研修）
著書： 「キャリア開発２４の扉」（共著、生産性出版，2011年）

万代市民会館 302研修室

6,000円（当日徴収）

協会ＨＰのフォームよりお申込み下さい

会 場

参 加 費

申込方法

講師 小倉泰憲 氏

URL：http://www.niigata-cc.org/


