
NPO法人 新潟キャリアコンサルタント協会

お問い合わせ E-maiｌ：nii_career_consultant@yahoo.co.jp

令和2年度 第1回キャリア研修会

セルフ・キャリアドック入門
～キャリアコンサルティングで個と組織を元気にする方法～

企業内のキャリアコンサルティング制度であるセルフ・キャリアドックのねらいと
概要、面談のポイント、そして、個人と組織が適合するうえで不可欠な視点
などについて解説します。
また、セルフ・キャリアドック導入の際の重要ポイントとなる「組織の見立て」に
ついては、ワークで体験をしていただきます。

講師 高 橋 浩（たかはし・ひろし）

ユースキャリア研究所代表 日本キャリア開発協会理事・顧問

厚生労働省委託事業セルフ・キャリアドック普及拡大加速化事業アドバイザー

博士（心理学）、公認心理師、キャリアコンサルタント

1987年、日本電気アイシーマイコンシステム株式会社に入社。

半導体設計、品質管理、経営企画、企業内キャリアカウンセリングに従事。

2011年3月退職。

現在は、大学講師、行政や大手企業でのキャリアカウンセラー、

キャリア開発研修講師などに務め、研究と実践を両輪として活動している。

著書：『セルフ・キャリアドック入門』（共著、金子書房）

『新時代のキャリアコンサルティング』（共著、JILPT）など

日 時 2020年6月21日（日）13:00～17:00

実施方法 Zoomを使用したオンライン形式

参 加 費 4,000円（事前入金）

研修プログラム
（予定）

１．私とＳＣＤ ４．キャリアコンサルティング面談

２．セルフ・キャリアドックの概要 ５．組織への関わり

３．組織を見立てる ６．まとめ 質疑応答

ワーク：組織を見立てる

申込方法
協会ＨＰの申込フォームよりお申込み下さい

URL：http://www.niigata-cc.org/


